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 ................................. الممدمة 
 

 8002فً مجتمع معرفً عام ”  بٌئتً الأجمل“انطلك مشروع  

من متمٌزي جمعٌة جائزة الملكة رانٌا العبدالله للتمٌز التربوي، 

على  اللجان وبإشراف منها تم وضع إطار ممنهج واضح للعمل 

المدرسٌة الخاصة ببٌئة الطالب، وهً: الجمال، والصحة، 

والنظافة، والنظام ورٌاض الأطفال، وإعداد دلٌل إرشادي، ٌشمل 

 إجراءات واضحة ومحددة لكٌفٌة تنفٌذ المشروع.

، ومع انطلالة مشروع مأسسة مخرجات جمعٌة 8002فً العام 

ٌم، تم تبنً المشروع من الجائزة لدعم أعمال وزارة التربٌة والتعل

الوزارة، وتعمٌمه على كافة مدارس المملكة الحكومٌة،  وألا 

ٌكون محدداً فمط بمدارس المتمٌزٌن؛ مما ساهم بزٌادة أعداد 

 المدارس المشاركة عامًا تلو العام.

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جىشؤَس وجىشعحىس



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 رؤٌـة المشروع:

بٌئة تربوٌة نظٌفة، صحٌة، منظمة، جمٌلة،  إٌجاد 

 محفزة للتمٌزُ والإبداع.

 

 رسالة المشروع:

الارتماء بمدارسنا، من خلال عمل مؤسسً،  

 وترسٌخ الانتماء لدى جمٌع المشاركٌن.

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهذجف جىَششوع



 
 

 

 

 

 

 :ٌهدف مشروع بٌئتً الأجمل  إلى 

 

تحفٌز السلون الإٌجابً لدى الطلبة والمعنٌٌن اتجاه  .0

 المدرسة، وانتمائهم لها.
 توفٌر بٌئة تربوٌة داعمة، وحاضنة للتمٌزُ. .8

توفٌر بٌئة مدرسٌة جاذبة؛ لتعلم الطلبة، وتعمك انتمائهم  .3

 لمدرسته .

إعطاء المجال لإطلاق مبادرات إبداعٌة، من لبل  .4

 المدرسٌة.المجتمع المدرسً، تدعم البٌئة 
 

 : المٌم التً ٌعززها المشروع 

 

 تعزٌز انتماء الطلبة لمدارسهم. .0

 تعزٌز التفاعل والشراكة المجتمعٌة. .8

 تنمٌة مبادئ الرٌادة، ومتابعة الإنجاز. .3

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جىخطس جىتْفُزَس 

 ٍجحه جىجَحه



 
 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

إٌزبخبد 

 اٌخبطخ
 اٌخضشاء ِٓ إخّبٌٟ ِسبزخ اٌّذسسخص٠بدح اٌّسبزبد 

1 

 الإخشاءاد

اٌزؼبْٚ ِغ الإداسح اٌّذسس١خ ػٍٝ رٛف١ش ِىبْ خبص ثبٌّؼذاد  

 اٌضساػ١خ اٌخبطخ ثبٌسذ٠مخ) ِشغً إٌّٟٙ(

 اٌؼًّ ػٍٝ رٕظ١ف اٌسذ٠مخ اٌّذسس١خ ثشىً دٚسٞ. 

 رى١ٍف اٌّشاسً ٚطٍجخ اٌٍدٕخ ثسمب٠خ اٌسذ٠مخ ثشىً دٚسٞ. 

فٟ اٌّدبي اٌضساػٟ ٌزٕس١ك ٚرخط١ظ ِخبطجخ خٙبد داػّخ  

 اٌسذ٠مخ ٚرٛف١ش اشزبي صساػ١خ ٚٔجبربد ص٠ٕخ ٌٍسذ٠مخ.

إششان اٌّدزّغ اٌّسٍٟ ٌزٛف١ش أسّذح ِٚٛاد سش ٌٍٕجبربد ِٓ  

 خلاي ػمذ اٌٍمبءاد ٚالاخزّبػبد.

رمس١ُ اٌسذ٠مخ إٌٝ أخضاء ٚرخظ١ض خضء ٌّدّٛػخ ِٓ  

 اٌظفٛف ٌلاػزٕبء ثٙب.

 ذ٠مخ ٚٔظبفزٙب ٚسٞ ٔجبربرٙباٌّزبثؼخ اٌّسزّشح ٌٍس 

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

ِؼٍَ إٌّٟٙ   
اٌّسزخدَ  

 اٌسبسط 

 اٌفش٠ك اٌطلاثٟ 

اٌّؼٍَ إٌّبٚة.    

 ٔٙب٠خ شٙش زض٠شاْ         إٌٝ      ِٓ  ثذا٠خ شٙش أ٠ٍٛي       ٚلذ اٌزٕف١ز

ػٕبطش 

 إٌدبذ

 .دػُ فش٠ك ٌدٕخ ِدبي اٌدّبي 

 ٍٟدػُ اٌّدزّغ اٌّس 

  ًاٌفؼبي ِغ أػضبء الافشلخ اٌطلاث١خاٌزٛاط 

  ٓاٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ فش٠ك اٌّؼ٠ٍِ

ِؤششاد 

 إٌدبذ

 ص٠بدح اٌّسبزخ اٌخضشاء

ٚزذح  

 ٌم١بط

 .ٔسجخ اٌّسبزخ اٌخضشاء فٟ اٌّذسسخ ٔسجخ ٌٍّسبزخ اٌمبثٍخ ٌٍضساػخ 

 .ػذد الاشزبي اٌّضسٚػخ فٟ اٌسذ٠مخ اٌّذسس١خ 

  خضشاءاٌّشافك اٌزٟ رسزٛٞ ػٍٝ ِسبزبد ػذد 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جىخطس جىتْفُزَس 

 ْظحفسٍجحه جى



 
 

 

 

 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

رد١ًّ ِذخً اٌّذسسخ ٚاٌسٛس اٌخبسخٟ ٌٍّذسسخ  إٌزبخبد اٌخبطخ

2 

 الإخشاءاد

اٌّدزّغ ٌزخظ١ض زظخ أسجٛػ١ب ٌٍّذسسخ اٌزؼبْٚ ِغ لبئذ  

 وىً ٌزد١ًّ ِذخً اٌّذسسخ ٚاٌشبسع اٌخبسخٟ اٌمش٠ت.

اٌزؼبْٚ ِغ اٌّدزّغ اٌّسٍٟ ٌشسُ سسِٛبد ٚشؼبساد ػٍٝ  

 خذساْ اٌّذسسخ.

اٌزٛػ١خ ِٓ خلاي الإراػخ اٌّذسس١خ ٚاٌسّلاد اٌزٛػ٠ٛخ ػٍٝ   

 ضشٚسح اٌّسبفظخ ػٍٝ اٌّظٙش اٌدّبٌٟ ٌٍّذسسخ.

ٚرظ١ُّ ٔششاد إسشبد٠خ فٟ خ١ّغ إسخبء اٌّذسسخ رٛص٠غ  

 رسث ػٍٝ ضشٚسح اٌّسبفظخ ػٍٝ خّبي اٌّذسسخ

 ِسؤ١ٌٚخ اٌزٕف١ز
 فش٠ك ث١ئزٟ الأخًّ 

 اٌّؼٍُ اٌّسؤٚي ػٓ اٌسظخ  

 يفش٠ك ٌدٕخ اٌدّب 

 11ٔٙب٠خ شٙش      إٌٝ                 10ِٓ  ثذا٠خ شٙش  ٚلذ اٌزٕف١ز

   ػٕبطش إٌدبذ
 

 تعاون الافرقة الطلابٌة وفرٌق المعلمٌن والإدارة المدرسٌة لتوفٌر 
بٌئة جمالٌة داخل المدرسة

 ِؤششاد إٌدبذ

 رد١ًّ ِذخً اٌّذسسخ

 رد١ًّ أسٛاس اٌّذسسخ ثبٌشسِٛبد ٚاٌؼجبساد

ص٠بدح ٚػٟ اٌطٍجخ ثضشٚسح اٌّسبفظخ ػٍٝ اٌّظٙش اٌدّبٌٟ 

 ٌٍّذسسخ
 

 ٚزذح ٌم١بط
  ًاٌّذسسخػذد الأشطخ ٌزد١ًّ ِذخ 

 ػذد إٌشبطبد ٌزد١ًّ اٌسٛس اٌخبسخٟ ٌٍّذسسخ 

 

 

 

 

 

 

تجمٌل مدخل المدرسة والسور الخارجً 



 
 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

إٌزبخبد 

 اٌخبطخ

إ٠دبد طٍجخ ٠زظفْٛ ثسٍٛوبد ا٠دبث١خ ٔسٛ 

 اٌّسبفظخ ػٍٝ خّبي اٌّذسسخ

3 

 الإخشاءاد

رسف١ض اٌطٍجخ ػٍٝ اثزىبس ِجبدساد إثذاػ١خ ِٓ خلاي زظض ٔمبش١خ  

ٌّزبثؼزٙب ِغ اٌدٙبد اٌّؼ١ٕخ ٠زُ ف١ٙب رذ٠ٚٓ أفىبسُ٘ ِٚمزشزبرُٙ 

 ٌزفؼ١ً أفضٍٙب ضّٓ إِىب١ٔبد اٌّذسسخ.

 

 

*اٌزؼبْٚ ِغ ِؼٍّٟ اٌزشث١خ الإسلا١ِخ ِٚسؤٌٟٚ ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

ٚاٌفش٠ك الإداسٞ ثبلإضبفخ ٌّسثٟ اٌظفٛف ٌزسف١ض اٌٛاصع اٌذاخٍٟ 

ٌذٜ اٌطٍجخ ِٓ خلاي ِٓ خلاي رفؼ١ً دٚسُ٘ فٟ اٌخشٚج ثأفىبس ا٠دبث١خ 

ثٕبءح ٌلاسرمبء ثبٌّذسسخ.

ِزبثؼخ اٌزخٍض ِٓ اٌؼبداد اٌس١ئخ ٌٍطٍجخ وبٌىزبثخ ػٍٝ اٌدذساْ  

 ٚإٌمبء اٌّّٙلاد ػٍٝ الأسع.

ثث سٚذ اٌم١بدح ػٕذ اٌطٍجخ ِٓ خلاي رى١ٍفُٙ ثئػذاد ثشاِح إراػ١خ  

 ٚرظ١ُّ ٔششاد لأُ٘ اٌمضب٠ب اٌزٟ رُّٙٙ

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

 ٌدٕخ اٌدّبي  

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 اٌفش٠ك الإداسٞ  

 ِسؤٚي ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

 طٛاي اٌؼبَ ٚلذ اٌزٕف١ز

ػٕبطش 

 إٌدبذ

 .إدراك الطلبة لدورهم الفاعل فً المسؤولٌة لتطوٌر البٌئة المدرسٌة 
  تفعٌل دور الإذاعة الصباحٌة لنشر قٌم الانتماء والولاء للمدرسة 

  الانتماء لأخلاقٌات الدٌن الحنٌف 

ِؤششاد 

 إٌدبذ

 ٚخٛد ِمزشزبد طلاث١خ ِز١ّضح ٌزس١ٓ اٌج١ئخ اٌّذسس١خ 

 سفغ ٔسجخ اٌٛػٟ ثأ١ّ٘خ اٌّسبفظخ ػٍٝ اٌّذسسخ ِٚشافمٙب 

 رىبرف اٌدٙٛد ٌزسم١ك اٌٙذف 
 

 ٚزذح ٌم١بط

 ٔسجخ اٌطٍجخ اٌّشبسو١ٓ فٟ رد١ًّ اٌّذسسخ 

  ٚاٌّجبدساد اٌطلاث١خ ٌزد١ًّ ِشافك اٌّذسسخػذد إٌشبطبد الإثذاػ١خ 

  ػذد الأٔشطخ اٌزٛػ٠ٛخ ٚاٌزذس٠ج١خٚاٌزثم١ف١خ 

 ٟٔسجخ اٌظفٛف اٌٍّزضِخ فٟ اٌّسبفظخ ػٍٝ اٌّّزٍىبد اٌّذسس 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 إٌزبخبد اٌخبطخ
إ٠دبد ششاوخ فبػٍخ ِغ اٌّدزّغ اٌّسٍٟ رذػُ اٌطٍجخ 

 ٚاٌج١ئخ اٌّذسس١خ

4 

 الإخشاءاد

ِٛضٛع ث١ئزٟ الأخًّ فٟ اخزّبع الأ٘بٌٟ ٚزثُٙ ػٍٝ دػُ طشذ  

 اٌّذسسخ ٌلاسرمبء ثٙب.

ػمذ اخزّبػبد ِغ ١٘ئبد اٌّدزّغ اٌّسٍٟ ٌٍّسبّ٘خ فٟ اٌّجبدساد   

اٌزٟ رخذَ اٌطٍجخ ٚاٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّذسسخ. 

رظ١ُّ ٔششاد ٚف١ذ٠ٛ٘بد رٛػ٠ٛخ رذػُ رسم١ك اشزشاطبد اٌسلاِخ  

 اٌؼبِخ ٚإٌظبفخ فٟ اٌّذسسخ .

ِسبّ٘خ أػضبء ِٓ اٌّدزّغ اٌّسٍٟ لٟ ٔشش اٌٛػٟ ػٓ طش٠ك  

اٌزٕس١ك ِغ اٌفش٠ك الإػلاِٟ ٌٍّدبي لإػطبء ِسبضشاد ٚٚسشبد 

 ػًّ

 ِسؤ١ٌٚخ اٌزٕف١ز

 فش٠ك ٌدٕخ اٌدّبي  

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌّدبي اٌدّبي 

 الإداسح 

 أػضبء ِٓ اٌّدزّغ اٌّسٍٟ 

 ٚلذ اٌزٕف١ز
اٌّدزّغ اٌّسٍٟ ٌذساسخ أشىبي ٌمبء ِٚسبدثخ ِٚخبطجخ أفشاد ِٓ 

 طٛاي اٌؼبَ اٌّشبسوخ ٚاٌذػُ

 العلاقة الجٌدة بٌن المدرسة والمجتمع المحلً  ػٕبطش إٌدبذ

 ِؤششاد إٌدبذ
  ِشبسوخ اٌّدزّغ اٌّسٍٟ فٟ رمذ٠ُ اٌزٛػ١خ ثضشٚسح اٌسفبظ

 ػٍٝ ِّزٍىبد اٌّذسسخ

 ٍٟثٕبء ػلالبد خ١ذح ِغ اٌّدزّغ اٌّس 
 

 ٚزذح ٌم١بط
  اٌّجبدساد الأسب١ٔخ اٌّمذِخ ِٓ اٌّدزّغ اٌّسٍٟػذد 

 ػذد اٌّشبسوبد اٌّمذِخ ِٓ اٌّؤسسبد اٌّدزّؼ١خ 

 ٍٟػذد اٌّشبسوبد اٌّمذِخ ِٓ اٌّدزّغ اٌّس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

إٌزبخبد 

 اٌخبطخ
 إ٠دبد ػلالخ الاززشاَ اٌّزجبدي فٟ اٌّدزّغ اٌّذسسٟ

5 

 الإخشاءاد

ػٍٝ زسٓ اٌّؼبٍِخ ث١ٓ خ١ّغ  رظ١ُّ ٔششاد رٛػ٠ٛخ ٚرثم١ف١خ رسث 

 ػٕبطش اٌج١ئخ اٌزشث٠ٛخ.

ػمذ ٚسشبد رثم١ف١خ زٛي زمٛق اٌّؼٍُ ٚاٌطبٌت ٚزك وً ِّٕٙب ػٍٝ  

 ا٢خش

 اٌزؼبْٚ ِغ اٌىبدس اٌزذس٠سٟ فٟ اسزثّبس زظض إٌشبط 

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

 فش٠ك ٌدٕخ اٌدّبي 

 الافشلخ اٌطلاث١خ 

 الإداسح اٌّذسس١خ 

 اٌؼبَطٛاي  ٚلذ اٌزٕف١ز

 ػٕبطش إٌدبذ
 .التوعٌة المستمرة والبناءة من خلال الإذاعة الصباحٌة 

 نشر ثقافة الاحترام والتعاون 

ِؤششاد 

 إٌدبذ
 اٌؼلالبد اٌد١ذح ث١ٓ خ١ّغ ػٕبطش اٌّؤسسخ  اٌزشث٠ٛخ 

 ػذد إٌشبطبد ٌزسف١ض ٚرمذ٠ش ػٕبطش اٌّدزّغ اٌّذسسٟ  ٚزذح ٌم١بط 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وجلأدىسجىشىجهذ 
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 جىخطس جىتْفُزَس

 ٍجحه جىْظحفس

 



 
 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 إٌزبخبد اٌخبطخ
 سفغ ِسزٜٛ ا٘زّبَ 

 ػٕبطش اٌّدزّغ اٌّذسسٟ ثبٌٕظبفخ اٌشخظ١خ

1 

 الإخشاءاد

 

 

رٛص٠غ الأدٚاس ػٍٝ أػضبء اٌٍدٕخ ٌّزبثؼخ الاٌزضاَ ثبٌضٞ اٌّذسسٟ 

ٚإٌظبفخ اٌشخظ١خ )الأظبفش ٚاٌشؼش، إٌخ( ِٓ خلاي سدً خبص 

ثبٌزؼبْٚ ِغ ِسثٟ اٌطفٚف

 الا٘زّبَ ثٕظبفخ اٌّذسسخ ِٚشافمٙب اٌّخزٍفخ 

رأ١ِٓ اٌظشٚف اٌظس١خ إٌّبسجخ داخً اٌغشف اٌظف١خ ِٓ ر٠ٛٙخ خ١ذح  

 ِٚب إٌٝ رٌه

 بٌزؼبْٚ ِغ ِسؤٚي اٌٍدٕخ اٌظس١خإػذاد ِط٠ٛبد ِٕٚشٛساد ث 

    

 

اٌّششد یوزع ػٍٝ اٌطٍجخ ٔششاد رؼبٌح أُ٘ لضب٠ب إٌظبفخ 

اٌشخظ١خ.

اٌزؼبْٚ ِغ اٌّزطٛػ١ٓ ٌؼمذ اخزّبع لأ١ٌٚبء الأِٛس ٌزٛخ١ُٙٙ إٌٝ  

 أ١ّ٘خ ِسبفظخ أثٕبئُٙ ػٍٝ إٌظبفخ اٌشخظ١خ.

 ِسؤ١ٌٚخ اٌزٕف١ز

 ٌدٕخ إٌظبفخ  

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 اٌفش٠ك الإداسٞ  

 ِسؤٚي ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

 طٛاي اٌؼبَ ٚلذ اٌزٕف١ز

 ػٕبطش إٌدبذ

  التواصل الفعال مع أولٌاء الأمور 

  لدى مربً الصف لمتابعة النظافة خطة واضحة مع وجود آلٌة عمل
 الشخصٌة للطلبة

  القدوة الحسنة قولا وعملا للتأثٌر على سلوكٌات الطلبة من قبل
 أعضاء اللجنة وكافة المعلمٌن

 ِؤششاد إٌدبذ

 .ِّبسسخ اٌسٍٛو١بد اٌٛلبئ١خ اٌظس١سخ 

  رٛفش اٌّٛاد ٚأدٚاد إٌظبفخ اٌؼبِخ ٌٍّذسسخ )ِٛاد رٕظ١ف

 ٚلفبصاد ٚرؼم١ُ(

 ػذد اٌطٍجخ اٌّخبٌف١ٓ لأِٛس إٌظبفخ اٌشخظ١خ. لٍخ 
 

 ٚزذح ٌم١بط

  ػذد اٌّجبدساد ٌؼٕبطش اٌّدزّغ اٌّذسسٟ اٌزٟ رٙذف ٌٕشش اٌزٛػ١خ

 ثبٌٕظبفخ اٌشخظ١خ.

  ٔسجخ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ِشبوً فٟ إٌظبفخ اٌشخظ١خ ِٓ اٌؼذد

 اٌىٍٟ ٌٍطٍجخ فٟ اٌّذسسخ.

  اٌسٍٛو١بد اٌٛلبئ١خ اٌظس١سخ أِبَ ٔسجخ اٌّؼ١ٍّٓ اٌٍّزض١ِٓ ثّّبسسخ

 اٌطٍجخ ِٓ ػذد اٌّؼ١ٍّٓ اٌىٍٟ فٟ اٌّذسسخ
 

 



 
 

 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 إٌزبخبد اٌخبطخ
 اٌّسبفظخ ػٍٝ ٔظبفخ ٚرؼم١ُ خ١ّغ اٌّشافك اٌؼبِخ

فٟ اٌّذسسخ: اٌسبزبد ٚاٌدذساْ ٚاٌّّشاد ٚالأدساج  

 ٚاٌّشبسة ٚاٌّمظف اٌّذسسٟ

2 

 الإخشاءاد

 اٌّذسسخ. بٌجبداٌؼبِخ ٌطرأ١ِٓ ِزطٍجبد اٌسلاِخ  

 

 

ِزبثؼخ أرْ اٌّذسسخ ٌزٕظ١ف اٌّشافك اٌظس١خ طٛاي إٌٙبس زست 

خذٚي اٌزٕظ١ف ا١ٌِٟٛ.

اٌؼًّ ػٍٝ رٛف١ش اٌششٚط اٌظس١خ ٌٍّشبسة ثبٌزؼبْٚ ِغ الإداسح  

 اٌّذسس١خ ٌٚدٕخ اٌظسخ ٚرٛص٠غ أػضبء ِٓ اٌٍدٕخ ػٕذ اٌّشبسة.

 شبسة.رؼبْٚ الإداسح فٟ إخشاء ط١بٔخ دٚس٠خ ٌٍّ 

 ارخبر الإخشاءاد اٌظبسِخ ثسك اٌّخبٌف١ٓ ٌزٕف١ز الأٔظّخ اٌّذسس١خ 

اٌؼًّ ػٍٝ رٕظ١ف خضأبد ا١ٌّبٖ ثشىً دٚسٞ ٚفسظٙب  

 ثبٌزؼبْٚ ِغ خٙبد ِخزظخ.

 رأوذ ا٢رْ ِٓ إغلاق خضأبد ا١ٌّبٖ ثئزىبَ. 

 ِسؤ١ٌٚخ اٌزٕف١ز

 ٌدٕخ إٌظبفخ  

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 اٌفش٠ك الإداسٞ  

 ِسؤٚي ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

 طٛاي اٌؼبَ ٚلذ اٌزٕف١ز

 ػٕبطش إٌدبذ

  

  

  

  

  

 
 

 توضٌح معاٌٌر نظافة المرافق.

 التزام لجنة النظافة ومتابعتهم الحثٌثة للمرافق.

 وجود نظام عقاب ونظام تحفٌز للطلبة.

 تعاون مربً الصفوف مع مسؤول اللجنة وأعضائها.

 التواصل الفعال مع أولٌاء الأمور من خلال آلٌة واضحة متفق علٌها.

 غرس الإٌمان بأن مشاكل النظافة البٌئٌة حلولها لٌس فً التقنٌة 
المتطورة فقط بقدر السلوك البشري لدى الطلبة

 ِشافك اٌّذسسخ ٔظ١فخ ِٚطٙشح طٛاي ا١ٌَٛ.  ِؤششاد إٌدبذ

 

 ٚزذح ٌم١بط

  اٌىٍٟ ٌٍّشافك. ػٓ طش٠ك )ػذد فٟ ثذا٠خ اٌذٚاَ اٌّذسسٟ ِٓ اٌؼذد

 %(100اٌّشافك إٌظ١فخ ٚاٌّؼمّخ / ػذد اٌّشافك اٌىٍٟ = 

  ،ُٔسجخ رٛفش ِٛاد ٚأدٚاد إٌظبفخ اٌؼبِخ اٌلاصِخ ٌٍّذسسخ )رؼم١

 لفبصاد، وّبِبد، إٌخ(

  ٔسجخ اٌّشافك اٌؼبِخ إٌظ١فخ ٚاٌّؼمّخ اٌزضاَ أرٔخ اٌّذسسخ ثدذٚي

 ٚاٌزخٍض ا٢ِٓ ِٓ إٌفب٠بد.اٌزٕظ١ف ا١ٌِٟٛ ٌٍّشافك اٌظس١خ 
 



 
 

  

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 اٌّسبفظخ ػٍٝ ٔظبفخ اٌّشافك اٌظس١خ إٌزبخبد اٌخبطخ

3 

 الإخشاءاد

 رٛفش اٌظبثْٛ أٚ ِطٙش الأ٠ذٞ فٟ خ١ّغ اٌّشافك اٌظس١خ. 

 رٛف١ش سلاي اٌّّٙلاد فٟ خ١ّغ اٌّشافك اٌظس١خ. 

 اٌفشطخ. ْ خبطخ ثؼذراٌّزبثؼخ اٌّسزّشح ٌزٕظ١ف اٌّشافك اٌظس١خ ِغ ا٢ 

 ٚضغ رؼ١ٍّبد ػٍٝ خ١ّغ أثٛاة اٌّشافك اٌظس١خ رٙذف ٌٍّسبفظخ ػٍٝ ٔظبفزٙب. 

ٌزٕظ١ف طفٛفُٙ ثشىً دٚسٞ، ٚػذَ اٌىزبثخ ػٍٝ خذساْ  لاةإثبسح دافؼ١خ اٌط 

 اٌّذسسخ

 اٌظف.  فٟ ٌدٕخ إٌظبفخ ِٓ لجً ِشثٟ  ِٓ اٌظف وؼضٛ  رى١ٍف طبٌت 

ػٍٝ ٔظبفخ اٌسبئظ ٚاٌشجبث١ه  فٟ اٌظف لاةػًّ ١ِثبق ششف ٠زؼٙذ ف١ٗ وً اٌط 

ٚالأسض١خ ٚالاٌزضاَ ثبلإخشاءاد اٌظس١خ ٚاٌٛلبئ١خ ٚضغ اٌّؼب١٠ش  ثٛاةٚسلاِخ الا

اٌّطٍٛة رٛفش٘ب فٟ وً طف ِٓ لجً ٌدٕخ إٌظبفخ ِٕٚٙب: أزظبَ اٌظف، ٔظبفزٗ، 

 رٕظ١ُ اٌٛسبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ، رىش٠ُ اٌظف اٌّثبٌٟ دٚس٠ب.

 لاةِغ اٌط سجٛع ردزّغ ِشثٟ اٌظف فٟ طفٗفٟ أزذ أ٠بَ الأ ػًّ )زظخ ِشثٟ( 

 ٌّٕبلشخ الأِٛس اٌّزؼٍمخ ثبٌٕظبفخ اٌشخظ١خ ٚٔظبفخ اٌظف ٚاٌّذسسخ.

 . اٌٍّزضَ بٌت اٌّخبٌف ٚزبفض خ١ذ ٌٍط بٌتإ٠دبد ٔظبَ ػمٛثخ ٌٍط 

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

 ٌدٕخ إٌظبفخ  

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 ٔشبطبرِٟسؤٚي ثشٔبِح  

 طٛاي اٌؼبَ ٚلذ اٌزٕف١ز

 ػٕبطش إٌدبذ

  تعاون مربً الصف من خلال وجود آلٌة عمل لمتابعة نظافة الصف
 والإجراءات الصحٌة.

 .وضوح معاٌٌر النظافة فً الصف 

 .طالب ملتزم من كل صف فً لجنة النظافة 

 .وجود نظام عقاب ونظام حافز جٌد 

ِؤششاد 

 إٌدبذ

  ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش إٌظبفخ.طفٛف ٔظ١فخ رٕطجك 

 .اٌزى١ف الإ٠دبثٟ زٛي الإخشاءاد اٌظس١خ ٚاٌٛلبئ١خ 

 

 ٚزذح ٌم١بط

  ػذد اٌٍمبءاد اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ ِشثٟ اٌظفٛف زٛي الإخشاءاد اٌظس١خ ٚاٌٛلبئ١خ

 ٚآ١ٌبد اٌزى١ف الإ٠دبثٟ.

 .)ػذد زّلاد رٕظ١ف ٚرؼم١ُ اٌظفٛف اٌذساس١خ )خذساْ، ِمبػذ، أسض١بد، أسطر 

  اٌظ١بٔخ فٟ اٌؼبَ اٌذساسٟ ٌّّزٍىبد اٌّذسسخػذد ِّٙبد 

  .)ٔٛافز، ِمبػذ، أٌٛاذ وزبث١خ( 

 .ػذد اٌّمبػذ اٌزٟ رسزبج إٌٝ ط١بٔخ ِٓ ػذد اٌّمبػذ اٌىٍٟ ِٓ اٌّمبػذ اٌّذسس١خ 

 .ػذد الأٌٛاذ اٌىزبث١خ اٌزٟ رسزبج إٌٝ رظ١ٍر 

 ٍٟػذد إٌٛافز اٌّذسس١خ اٌزٟ رسزبج إٌٝ ط١بٔخ ِٓ ػذد إٌٛافز اٌى. 
 



 
 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 اٌّسبفظخ ػٍٝ ٔظبفخ ٚرؼم١ُ اٌظفٛف ٚخ١ّغ ِّزٍىبرٙب إٌزبخبد اٌخبطخ

4 

 الإخشاءاد

 رٛفش اٌظبثْٛ أٚ ِطٙش الأ٠ذٞ فٟ خ١ّغ اٌّشافك اٌظس١خ. 

 رٛف١ش سلاي اٌّّٙلاد فٟ خ١ّغ اٌّشافك اٌظس١خ. 

 ْ خبطخ ثؼذ اٌفشطخ.راٌّزبثؼخ اٌّسزّشح ٌزٕظ١ف اٌّشافك اٌظس١خ ِغ ا٢ 

 رؼ١ٍّبد ػٍٝ خ١ّغ أثٛاة اٌّشافك اٌظس١خ رٙذف ٌٍّسبفظخ ػٍٝ ٔظبفزٙب.ٚضغ  

ٌزٕظ١ف طفٛفُٙ ثشىً دٚسٞ، ٚػذَ اٌىزبثخ ػٍٝ خذساْ  لاةإثبسح دافؼ١خ اٌط 

 اٌّذسسخ

 اٌظف.  فٟ ٌدٕخ إٌظبفخ ِٓ لجً ِشثٟ  ِٓ اٌظف وؼضٛ  رى١ٍف طبٌت 

سبئظ ٚاٌشجبث١ه فٟ اٌظف ػٍٝ ٔظبفخ اٌ لاةػًّ ١ِثبق ششف ٠زؼٙذ ف١ٗ وً اٌط 

ٚالأسض١خ ٚالاٌزضاَ ثبلإخشاءاد اٌظس١خ ٚاٌٛلبئ١خ ٚضغ اٌّؼب١٠ش  ثٛاةٚسلاِخ الا

اٌّطٍٛة رٛفش٘ب فٟ وً طف ِٓ لجً ٌدٕخ إٌظبفخ ِٕٚٙب: أزظبَ اٌظف، ٔظبفزٗ، 

 رٕظ١ُ اٌٛسبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ، رىش٠ُ اٌظف اٌّثبٌٟ دٚس٠ب.

 لاةِغ اٌط ثٟ اٌظف فٟ طفٗفٟ أزذ أ٠بَ الأسجٛع ردزّغ ِش ػًّ )زظخ ِشثٟ( 

 ٌّٕبلشخ الأِٛس اٌّزؼٍمخ ثبٌٕظبفخ اٌشخظ١خ ٚٔظبفخ اٌظف ٚاٌّذسسخ.

 . اٌٍّزضَ بٌت اٌّخبٌف ٚزبفض خ١ذ ٌٍط بٌتإ٠دبد ٔظبَ ػمٛثخ ٌٍط 

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

  ٕظبفخٌدٕخ اٌ 

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 ِسؤٚي ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

 طٛاي اٌؼبَ اٌزٕف١زٚلذ 

 ػٕبطش إٌدبذ

  تعاون مربً الصف من خلال وجود آلٌة عمل لمتابعة نظافة الصف
 والإجراءات الصحٌة.

 .وضوح معاٌٌر النظافة فً الصف 

 .طالب ملتزم من كل صف فً لجنة النظافة 

 .وجود نظام عقاب ونظام حافز جٌد 

ِؤششاد 

 إٌدبذ

  إٌظبفخ.طفٛف ٔظ١فخ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش 

 .اٌزى١ف الإ٠دبثٟ زٛي الإخشاءاد اٌظس١خ ٚاٌٛلبئ١خ 

 

 ٚزذح ٌم١بط

  ػذد اٌٍمبءاد اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ ِشثٟ اٌظفٛف زٛي الإخشاءاد اٌظس١خ ٚاٌٛلبئ١خ

 ٚآ١ٌبد اٌزى١ف الإ٠دبثٟ.

 .)ػذد زّلاد رٕظ١ف ٚرؼم١ُ اٌظفٛف اٌذساس١خ )خذساْ، ِمبػذ، أسض١بد، أسطر 

  ٟاٌؼبَ اٌذساسٟ ٌّّزٍىبد اٌّذسسخػذد ِّٙبد اٌظ١بٔخ ف 

  .)ٔٛافز، ِمبػذ، أٌٛاذ وزبث١خ( 

 .ػذد اٌّمبػذ اٌزٟ رسزبج إٌٝ ط١بٔخ ِٓ ػذد اٌّمبػذ اٌىٍٟ ِٓ اٌّمبػذ اٌّذسس١خ 

 .ػذد الأٌٛاذ اٌىزبث١خ اٌزٟ رسزبج إٌٝ رظ١ٍر 

 ٍٟػذد إٌٛافز اٌّذسس١خ اٌزٟ رسزبج إٌٝ ط١بٔخ ِٓ ػذد إٌٛافز اٌى. 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جلإدىس وجىشىجهذ

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جىخطس جىتْفُزَس

 فٍ ٍجحه جىْظحً

 



 
 

 

 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 رشى١ً ٌدٕخ إٌظبَ اٌخبطخإٌزبخبد 

1 

 الإخشاءاد

 ػمذ اخزّبع ١ٌٍٙئخ اٌزذس٠س١خ ٌزشى١ً اٌٍدٕخ . 

 اخز١بس ِمشس اٌٍدٕخ ِٓ ث١ٓ الأػضبء. 

رى١ٍف اٌٍدٕخ ثبخز١بس ِدّٛػخ ِٓ اٌطٍجخ ٌلاشزشان فٟ إٌظبَ  

 اٌّذسسٟ .

 ػمذ اخزّبع شٙشٞ ٌٍدٕخ 

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

 ٕظبٌَدٕخ اٌ 

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 ِسؤٚي ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

 طٛاي اٌؼبَ ٚلذ اٌزٕف١ز

 ػٕبطش إٌدبذ

  نظام الصفتعاون مربً الصف من خلال وجود آلٌة عمل لمتابعة  

 فً الصف. موضوح معاٌٌر النظا 

 مطالب ملتزم من كل صف فً لجنة النظا. 

  جٌد.وجود نظام عقاب ونظام حافز 

ِؤششاد 

 إٌدبذ

  َرٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش إٌظب ِٕظُطفٛف. 

 .اٌزى١ف الإ٠دبثٟ زٛي الإخشاءاد 

 

 ٚزذح ٌم١بط

  ٚآ١ٌبد اٌزى١ف  ٌٍٕظبَػذد اٌٍمبءاد اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ ِشثٟ اٌظفٛف زٛي الإخشاءاد

 الإ٠دبثٟ.

 ػذد ِّٙبد اٌظ١بٔخ فٟ اٌؼبَ اٌذساسٟ ٌّّزٍىبد اٌّذسسخ 

  .)ٔٛافز، ِمبػذ، أٌٛاذ وزبث١خ( 

 ٌٟٛزبد اسشبد٠خ ٌٍسٍٛن اٌطلاث. 

 ٍٟػذد إٌٛافز اٌّذسس١خ اٌزٟ رسزبج إٌٝ ط١بٔخ ِٓ ػذد إٌٛافز اٌى. 
 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

 

لُ
ٌش

ا
 

 إٌزبخبد اٌخبطخ
 إٌظبَ ِثً : اٌغ١بة اٌّزىشس . اٌؼًّ ػٍٝ اٌسذ ِٓ ِشىلاد إخلاي 

 اٌؼذٚأٟاٌسذ ِٓ اٌّشبوً اٌظف١خ ِثً اٌسٍٛن 

2 

 الإخشاءاد

 زظش اٌّشىلاد اٌّخٍخ ثبٌٕظبَ 

 الارظبي ثأ١ٌٚبء الأِٛس ٌزٛػ١زُٙ ِٚؼشفخ أسجبة اٌغ١بة اٌّسزّش. 

 إٌظبَ ػٍٝ اٌطٛاثك . لاةرٛص٠غ اٌّؼ١ٍّٓ ٚط 

 فٟ غشفخ اٌظف ِٓ ثذا٠خ اٌسظخ.  ىْٛ اٌّؼ٠ٍُاٌؼًّ ػٍٝ أْ  

 أثٕبئُٙ .إسسبي إشؼبساد لأ١ٌٚبء الأِٛس لإطلاػُٙ ػٍٝ سٍٛن  

 فٟ اٌّذسسخ . اٌزٛخ١ٗ ٚالإسشبد ٌٍطٍجخ  

ِسؤ١ٌٚخ 

 اٌزٕف١ز

 ٕظبٌَدٕخ اٌ 

 الافشلخ اٌطلاث١خ ٌٍدٕخ  

 الادساح  

 اٌظفٛف ِٛشث 

 ِسؤٚي ثشٔبِح ٔشبطبرٟ 

 طٛاي اٌؼبَ ٚلذ اٌزٕف١ز

 ػٕبطش إٌدبذ

 .العمل على الحد من مشكلات النظام وتجنبها بشكل معقول 

  عند الطلابمنع الغٌاب المتكرر 

 . الدخول والخروج إلى الطوابق بنظام وهدوء 

 . الحد من الفوضى بٌن الحصص 

 طلابالحد من المشكلات الصفٌة بٌن ال. 

 تقلٌل السلوك العدوانً بٌن الطلبة 

ِؤششاد 

 إٌدبذ

  َرٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش إٌظب ِٕظُطفٛف. 

 .اٌزى١ف الإ٠دبثٟ زٛي الإخشاءاد 

 

 ٚزذح ٌم١بط

  ٚآ١ٌبد اٌزى١ف  ٌٍٕظبَػذد اٌٍمبءاد اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ ِشثٟ اٌظفٛف زٛي الإخشاءاد

 الإ٠دبثٟ.

 ػذد ِّٙبد اٌظ١بٔخ فٟ اٌؼبَ اٌذساسٟ ٌّّزٍىبد اٌّذسسخ 

  .)ٔٛافز، ِمبػذ، أٌٛاذ وزبث١خ( 

 ٌٟٛزبد اسشبد٠خ ٌٍسٍٛن اٌطلاث. 

 ٌىٍٟػذد إٌٛافز اٌّذسس١خ اٌزٟ رسزبج إٌٝ ط١بٔخ ِٓ ػذد إٌٛافز ا. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 جىخطس جىتْفُزَس

 فٍ ٍجحه جىظحس

 



 
 

 

 

 

 

 

 مقدمة  الصحة المدرسٌة

 

 

ً جدٌداً ٌتمحور حول احتٌاجات وتفضٌلات الأفراد  تعُد الرعاٌة الصحٌة المدرسٌة نموذجا

بالصحة الجسدٌة والعملٌة والأسر والسكان والمجتمعات، حٌث ٌركز على الجوانب المرتبطة 

والاجتماعٌة والرفاهٌة كما ٌضمن حصول الطالبات لرعاٌة صحٌة متواصلة تبدأ بتعزٌز 

الصحة والولاٌة إلى علاج وإدارة الأمراض وتلبٌة احتٌاجات الرعاٌة العاجلة غٌر المخطط 

 لها.

املة للطالبات وتهدف الرعاٌة الصحٌة المدرسٌة إلى ضمان تمدٌم رعاٌة صحٌة متواصلة ومتك

من خلال إنشاء نظام سلس ٌتٌح لهم الوصول للخدمة المناسبة وتنسٌك ودمج الرعاٌة الممدمة 

فً المدرسة أو من لبل ممدمً الخدمات الآخرٌن للمرضى الذٌن ٌحتاجون إلى رعاٌة صحٌة 

 ثانوٌة.

 

 مفهوم الصحة المدرسٌة

 

تعتبر الصحة المدرسٌة هً عبارة عن بعض المبادئ والمفاهٌم والخدمات التً تعمل 

على تقوٌة صحة الطالب وتحسٌنها داخل المدارس. حٌث أن الطالب هو المسئول الأول 

عن بناء المجتمع، ولذلك فإن الاهتمام بصحة الطلاب ٌؤدي إلى الارتقاء بمستوى 

تعد الصحة المدرسٌة عباره عن مجموعه المجتمع وتقدمه من الناحٌة الصحٌة. 

مبلورة تتكون من العدٌد من المعارف الصحٌة والعلوم ولٌست تخصصا مستقلا، فهً 

تشمل بعض المعارف مثل الإحصاء الحٌوي، والطب الوقائً. علم الوبائٌات، التغذٌة، 

حة صحة الأسنان والفم والتمرٌض والتوعٌة الصحٌة، فكل هذا ٌهدف إلى الاهتمام بص

 الطلاب وتحسٌنها.

 



 

 

 

 مكوّنات الصحة المدرسٌة تتكون الصحة المدرسٌة من مجموعة من العناصر منها:          

.التوعٌة الصحٌة المدرسٌة. توفٌر الخدمات الصحٌة المدرسٌة. توفٌر البٌئة  1

 الصحٌة المدرسٌة. التربٌة البدنٌة والترفٌهٌة. 

الوقاٌة من الحوادث، وعمل التطعٌمات .تقدٌم البرامج الصحٌة للمجتمع. 2

 الموسمٌة والطارئة.

 .مراقبة سلامة تغذٌة الطلبة.3

 مهام مسؤول الصحة المدرسٌة 

هنالك مجموعة من المهام التً ٌقوم بها مسؤولوا الصحة المدرسٌة فً مدٌرٌة التربٌة 

 والتعلٌم منها: 

 والمعلمات.  لبةتوفٌر الرعاٌة الصحٌة المباشرة للط.1

 توفٌر الخدمات الصحٌة..2

 توفٌر بٌئة مدرسٌة صحٌة. .3

 قٌادة البرامج والسٌاسات الصحٌة. .4

 توفٌر الاتصال بٌن موظفٌن المدرسة والأسرة ومقدمً الرعاٌة الصحٌة. .5

 تحدٌد المشاكل الصحٌة. .6

 تطوٌر خطة سنوٌة للرعاٌة الصحٌة، وإدارتها وتحدٌثها وإٌصالها للمعنٌٌن..7

 ٌر معلومات صحٌة مستمرة للطلاب وأهالٌهم والموظفٌن فً المدرسة.توف .8

 توجٌه برامج توعٌة وتقدٌمها. .9

 تقدٌم التقارٌر التً تحتوي على بٌانات الصحة المدرسٌة..11

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 أهداف الصحة المدرسٌة         

      تعتبر الصحة المدرسٌة مجموعة من المفاهٌم والمبادئ والخدمات التً ٌتم تقدٌمها من       

أجل تعزٌز صحة الطلاب وصحة المجتمع من خلال المدارس، بالتالً فإنّ الهدف الرئٌسً 

هو تحسٌن وحفظ صحة الطالب ورفع منسوب التعلٌم، وهنالك مجموعة من الأهداف للصحة 

 المدرسٌة وهً: 

 أهم المشاكل الصحٌة فً مجتمع المدرسة وإخبار التربوٌٌن بها. تحدٌد .1

تدرٌب المعلمٌن على مجموعة من الأعمال منها القدرة على اكتشاف الأمراض مبكراً، .2

 ومراقبة البٌئة المدرسٌة، ونشر التوعٌة الصحٌة.

 م(. توفٌر الخدمات الصحٌة لمجموعة كبٌرة من المجتمع )الطلاب ومنسوبً التعلٌ.3

 تحسٌن وتوفٌر بٌئة صحٌة مدرسٌة بالتعاون مع الأسرة التربوٌة..4

 أهمٌة الصحة المدرسٌة تعتبر الصحة المدرسٌة

 من الأمور المهمة وذلك للأسباب التالٌة: 

 توفر الرعاٌة الصحٌة للطلاب أثناء وجودهم فً المدرسة. .1

 تضمن حصول جمٌع الطلاب على الرعاٌة الصحٌة المقدّمة. .2

 تراقب انتشار الأمراض المعدٌة والحد منها..3

 تقدم التوعٌة الصحٌة. تعتبر مورداً طبٌاً ٌؤدي إلى تطوٌر السٌاسات فً المدرسة.  .4

 تعمل على تعزٌز الصحة والترفٌهٌة لجمٌع أعضاء المدرسة بالتالً تعزز نتائج.5

 ٌم الإٌجابٌة. التعل 

 توفٌر بٌئة تعلٌمٌة آمنة..6

 

 

 



 

 

   ِذ٠ش٠خ اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ 

                   

                  

َ 0202 -0202 خطخ اٌظسخ اٌّذسس١خ ٌٍؼبَ اٌذساسٟ

ِسؤٚي اٌظسخ فٟ اٌّذسسخ : ِزِٚد ػ٠ادادِذ٠شح اٌّذسسخ : محمود القیسي

جىفتشز  جلأّشطس و جلأعحىُد جلأهذجف جىؼحٍس جىَىضىع

 جىضٍُْس

 جىتقٌُُ

ّظحفس 

جىَذسعس 

وتىفُش 

جىظشوف 

جىظحُس 

جىَْحعرس 

دجخو جىغشف 

جىظفُس 

وٍشجفق 

 جىَذسعس

 

  جلاهتَحً ذْظحفس

جىَذسعس وٍشجفقهح 

 َختيفسجى

 حُس ظتأٍُِ جىظشوف جى

جىَْحعرس دجخو جىغشف 

جىظفُس ٍِ تهىَس 

 خُذز وٍح ئىً رىل

 

  تفقذ ّظحفس جلأخْحس وجىغشف وجىَشحسخ وجىحَحٍحش

 ىلإذقحء ػيً جىْظحفس جىَطيىذس 

  ٍتحذؼس تهىَس جىظفىف خظىطح ذىخىد جىَذجفة 

  ٍِ تشنُو ىجحُ ٍختظس ذَتحذؼس ّظحفس جىَذسعس

 َؼيَُِجىطاخ وذاششجف جى

  تقذٌَ جلإسشحد جىَغتَش ىيطاخ حىه جىظحس

وجىغاٍس جىؼحٍس ػِ طشَق جلإسشحد وجىتىخُهحش 

 جىشفىَس 

 تىثُق خَُغ جلإخشجءجش جىْشحطحش  فٍ عجو جىظحس 

 

 َىٍُحً

 

جلإعؼحف 

جلأوىٍ 

وجىغاٍس 

 جىؼحٍس

 

تأٍُِ ٍتطيرحش جىغاٍس 

 جىؼحٍس ىطاخ جىَذسعس 

 

 جلأوىٍ تىفُش خَُغ ٍغتيضٍحش جلإعؼحف 

 تقذٌَ جلإعؼحفحش جلأوىُس ىيححلاش جىطحستس 

  

ػْذ جىححخس  

 وجىطىجسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

جىححىس 

جىظحُس 

 ىيطاخ

 

  جىَححفظس ػيً جىححىس

 جىظحُس جىجُذز ىيطحىد

  ٍشحسمس جىجهحش جىطرُس

جىَختظس  ذتهُثس 

جىظشوف جىَْحعرس 

لاعتنَحه ػاج جىطيرس 

جىَؼُُِْ فٍ دجخو 

 جىَذسعس

  ًسطذ جىححلاش جىَشضُس جىطحستس وتحىَيهح ئى

 طرُد جىحنىٍس

  جىتأمُذ ػيً تطرُق تؼيَُحش جىطرُد

 وٍاحظحته حىه جلأٍشجع جىغحسَس وجىَؼذَس

  تىثُق خَُغ جلإخشجءجش جىَترؼس ٍغ جىطاخ

 جىَشضً ذغجو جىظحس وجىرطحقس جىظحُس 

  جىفحض جىذوسٌ ىْظش جىطاخ وٍتحذؼس 

 ػيً ّظحسجش  حظىه جىطيرس ضؼحف جىرظش

 طرُس

  ًجىطاخ جىَشضً فٍ ٍَحسعس  ئششجكػذ

 جىشَحضس 

  ٍُِتحذؼس جىححىس جىظحُس ىيطيرس جىَظحذ

  أخشيذأٍشجع ٍضٍْس محىشذى وأٍشجع 

ػيً 

ٍذجس 

 جىغْس

 

جىتغزَس 

جىَذسعُس 

وجىَقظف 

 جىَذسعٍ

 

تأٍُِ جىتخضَِ جىجُذ 

 ىىخرحش جىتغزَس وجىَقظف

جىتأمُذ ػيً طاحُس ٍىجد 

 وجىَقظفجىتغزَس 

  ٍشجقرس أٍحمِ تخضَِ جىتغزَس جىَذسعُس وٍىجد

 جىَقظف وجلإششجف ػيً تخضَْهح ذشنو دوسٌ

  جىتأمُذ ػيً غغو جىفىجمه وّظحفتهح 

  ٍتحذؼس طاحُس جىَىجد جىغزجتُس فٍ جىَقظف

وجىتغزَس جىَذسعُس وٍشجقرس تحسَخ جّتهحء 

 جىظاحُس وٍطحذقتهح ىيَىجطفحش جىظحُس 

 ُس ئُ وخذش فٍ عجو سطذ جىححلاش جىغير

 خحص ذزىل

 أعرىػُح

 

جىغجو 

جىظحٍ 

 ىيطاخ

)ٍيفحش 

 جىطاخ(

 

تىثُق جىَيحىظحش جىظحُس 

 جىذوسَس حىه جىطاخ

  أخز أوصجُ جىطاخ وأطىجىهٌ وقُحط جىْظش

ىهٌ وجىتأمُذ ػيً تىثُقهح فٍ جىغجو جىخحص 

 ذزىل ٍِ قرو ٍشذٍ جىظفىف

  تىثُق مو ٍح َغتجذ ذخظىص جىظحس

 عجو جىظحس جىَذسعُس جىَذسعُس فٍ

َس ذذج

جىؼحً 

 جىذسجعٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 جىخطس جىتْفُزَس

 ػاًفٍ ٍجحه جلا

 



 
 

 

 

 

  

ٍذسعس زٛاسح الأسبس١خ ٌٍج١ٕٓ

جىخطس جلإػاٍُس ىَرحدسز ) ذُثتٍ جلأخَو ( ىيؼحً جىذسجعٍ 2025\2026

 الزمن الإجراءات النشاط النتاج المراد تحقيقه المجال
منفذ 
 النشاط

الإذاعة 
 المدرسية

تؼضَض جىفشص ىطيرس -1

ذحىَشحسمس فٍ جّشطس 

ٍرحسدسز ىَذسعتٍ جّتٍَ 

ميَحش فٍ جلارجػس وجىقحء 

 جىَذسعُس

تفؼُو دوس جلإرجػس 

جىَذسعُس فٍ تْفُز 

 أّشطس وٍرحدسجش 

. 

ئششجك جىطيرس  -1

ذحلأّشطس 

وجىَرحدسجش 

جىتطىػُس 

وجىقحءميَحش فٍ 

 جلارجػس جىَذسعُس

 

جلإػاُ ػِ جلا ّشطس -1

وجىَرحدسجش وتحفُض جىطيرس 

ػيً جىَشحسمس ذهح .وجىقحء 

ميَحش فٍ جلارجػس 

 جىَذسعُس

 

طىجه جىؼحً 

 جىذسجعٍ

 

 

جىَذَش

جىَؼيَین

المجتمع 
 المحل  

تؼضَض جىؼاقس جىتشحسمُس -1

ذُِ جىَجتَغ جىَذسعٍ 

 وجىَجتَغ جىَحيٍ.

دػٌ جىَجتَغ جىَحيٍ  -2

جىَرحدسجش جىَذسعُس 

 ىَرحدسز ىَذسعتٍ جّتٍَ

تفؼُو دوس أوىُحء -1

ٍىس ذحىؼَيُس جلأ

 جىتؼيَُُس

ئششجك أوىُحء -2

جلأٍىس ذحىَرحدسجش 

ذُثتٍ جىتطىػُس 

  جلأخَو 

جششجك جىَجتَغ 3

جىَحيٍ فٍ تْفُز 

 أّشطس جىَرحدسز

تْفُز ذشّحٍح ٍشحسمس -1

جلأهو ىظفىف جىثاثس 

 جلأوىً وسَحع جلأطفحه.

جلاعتفحدز ٍِ جىَجتَغ  -2

 جىَحيٍ .

 ٍِ20\8\2024 

 2025\5\31ئىً 

 
 ٍِ20\8\2024 

 2025\5\31ئىً 

جىَذَش 

 

 

ٍؼيَین 

 جىظفىف

مربین 
 جىظفىف

مواقع 
التواصل 
الاجتماع  
فيسبوك 
 واتس اب

تفؼُو ٍىجقغ جىتىجطو 

ذُثتٍ جلاختَحػٍ ىَرحدسز 

 جلأخَو

ئششجك ضحذط  -1

جلاسترحط فٍ ّشش 

أّشطس وٍرحدسجش 

ػيً  ذُثتٍ جلأخَو 

 جىَىجقغ جىتىجطو

تفؼُو  طفحس جىَذسعس -1

ذْشش أّشطس وٍرحدسجش 

  ذُثتٍ جلأخَو 

ػَو فُذَىهحش ػِ -2

 تٍ جّتٍٍَرحدسز ىَذسع

تظٌَُ ٍْشىسجش ػِ -3

جىَرحدسز وّششهح ػيً 

 طفحس جىَذسعس

تفؼُو قشوذحش جىىجتظ -4

جخ  ىْشش جلأّشطس جىتٍ 

 َقىً ذهح جىطيرس

 ٍِ20\8\2024 

 2025\5\31ئىً 

 
 ٍِ3\ 9\2024 

 2025\9\31ئىً 

 

 

ضحذط 

جسترحط 

جىَذَش

 جلإػاً.

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


